ОЦЕНКА ПРЕКТНОЙ РАБОТЫ.
                    Шарипова А.А.

                                             МОУ «Боровичинская СОШ»,
учитель немецкого и английского языков.


Метод проектов ориентирован на реальный практический результат, значимый для школьника. Во время работы над проектом строятся новые отношения учителя и обучаемого. Учитель становится консультантом, помощником. Свою работу ученики предъявляют, скорее всего, своим товарищам, чем учителю. У ребят появляется возможность показать свои организаторские способности, скрытые таланты. Поэтому, если учитель решил использовать в своей работе метод проектов, он должен всё тщательно продумать, разработать, просчитать. Он должен четко определить учебные задачи для учащихся, т.к. необходимо отслеживать деятельность каждого ученика на всех этапах работы над проектом.


Оценка проектной работы – нелёгкое дело, т.к. способы её оценки, я думаю, вступают часто в противоречие с официальной процедурой выставления оценки за работу ученика. Для меня существуют три принципа оценки проектной работы. 

1. язык – это только составная часть проекта. 
Ошибочно оценивать проект только на основе языковой правильности речи, то есть её «соответствие нормам изучаемого языка» - это дополнительный критерий, который дает конкретизировать оценку. Оценку следует ставить за проект в целом, уровень проявления творчества, многоплановость характера работы, четкость презентации.
2. не исправлять ошибки в конечном варианте проекта (или, по крайней мере, не делать этого чернилами). Проект представляет собой работу, в которую вложено много усилий, и, возможно, ученики захотят сохранить её для себя (для пополнения языкового портфолио в разделе «Практические примеры моих достижений в изучении языков»). Не стоит делать исправления красным цветом. Это привлекает внимание к тому, что в проекте неправильно, и отвлекает внимание от положительных моментов. Хотя, с другой стороны, вполне вероятно, что учащиеся лучше запоминают ошибки, отмеченные в их проектной работе, потому что она значит для них больше, чем обыкновенная классная работа. Как же работать над ошибками? Советую ученикам делать черновой вариант проектной работы. Проверяю его. В итоге в конечном варианте ошибок не будет (или допущено минимум ошибок). Если есть ошибка в конечном варианте проекта, исправляю их карандашом, или записываю замечание на отдельном листе бумаги. Тогда сами учащиеся решают, хотят ли они исправлять конечный вариант работы. С моей точки зрения, не стоит беспокоиться об ошибках и фиксировать нужно их по возможности незаметно. Обычно ученики вкладывают много труда в проект и стараются сделать все как можно лучше. Нужно помнить, что любой проект – это только часть общего объема работы, которую ребята выполняют в течение изучения определённой темы, и оценить грамотность можно в других видах деятельности. 
3. практический выход работы: использование проектов в качестве наглядных пособий на уроках; выставка лучших работ; тем ребятам, чьи проекты заслужили высокую оценку, предоставляется возможность выступить перед родителями на родительских собраниях, перед участниками районных семинаров (учителей, завучей) и т.д. В основе оценки – определенные критерии, которые должны быть известны учащимся; для них эти критерии – вехи на пути к прогрессу в развитии речевых умений и ориентир в самоконтроле. 

Возможности само- и взаимного контроля дают положительный потенциал для успешной дальнейшей работы над проектом. Нередко предлагаю ребятам до урока (или вначале урока) внимательно послушать сообщение своих товарищей, с тем чтобы затем оценить их: отметить какие выражения показались наиболее удачными, интересна ли работа по содержанию. 

В ролево-игровых проектах предусматривающих соревновательный характер, я использую бальную систему. В конце урока каждый ученик получает следующую карточку, которая помогает ему оценивать самого себя:
Kontrolkarte (контрольная карта) 

Ich habe mitgemacht! (я участвовал)
1. das Gespräch (диалог)
2. der Wissenstoto (викторина)
3. die Beschreibung des Bildes (описание картины)
4. die Fortsetzung des Asotiogramms (составление ассоциограммы)
5. das Rätselraten (kreuzworträtsel) (разгадка загадок, кроссворда)
6. Frage gestellt (задавал вопросы)
7. Gedichte (Rheime) aufgesagt (рассказал стихи, рифмовку)
8. Lieder gesungen. (пел песни)
Ich habe ... Punkte bekommt. (я заработал … баллов)
В этой контрольной карточке ученик помечает те пункты плана, в которых он принял участие, затем подсчитывает количество очков. Если он набрал 4-8 очков, то он получает «пятерку». Набрав меньшее количество очков, учащийся получает «четверку». Известно, что есть разные учащиеся: менее или более любознательные, способные, внимательные и трудолюбивые, по-разному работающие над проектом, поэтому при оценке нужно учитывать дифференцированный подход, т. е нужно учитывать способности учащихся. 

При подведении итогов работы над проектом я показываю успехи ребят, связанные с решением поставленных задач. Важно научить ребят строить презентацию своего проекта по определенно логической схеме – название темы, сколько времени он проработал, описание видов работы и т.д.  для этого я разработала План-памятку для выступающего.

План-памятка выступающего.

	Тема 
	Время 
	Виды работ 
	Источник информации
	Самооценка 

	
	
	
	
	Что удалось
	Что не удалось

	
	
	
	
	
	


Учащиеся должны знать, сколько примерно предложений должно включать их выступление, как логично и последовательно излагать свои мысли. Это обеспечивает как объективные параметры для составления связного высказывания, так и объективные критерии для оценки и самооценки. Подключая учеников к оценке своей работы, я ориентирую их ещё на такие критерии: языковая форма, информационная ценность, творческое оформление, эстетичность.
	Языковая форма
	Творческое оформление
	Информационность
	Эстетичность
	Итоги

	Использование тематической лексики
	Ассоциограммы, таблицы, рисунки.
	Использование дополнительной литературы, раскрытие темы
	Оформление, аккуратность
	


Критерии  оцениваются в баллах (по 5- бальной системе). Ребята набравшие от 15 до 20 баллов получают «5», от 10 до 14 баллов – «4». Оценку «3» получают очень редко.

 В творческих  проектах часто бывает невозможно оценить промежуточные результаты, но отслеживать работу необходимо, чтобы вовремя прийти на помощь, если она требуется. Другими словами. Внешняя оценка проекта (как промежуточная, так и итоговая) необходима, но она принимает различные формы в зависимости от множества факторов. А исследовательский проект непременно включает этапность проведения, причём, успех всего проекта во многом зависит от правильности организованной работы на отдельных этапах. Поэтому, отслеживая деятельность учащихся поэтапно, необходимо оценивать её шаг за шагом. При этом здесь необязательно оценивать отметками. Можно использовать разнообразные формы поощрения, включая самое обычное: «Всё правильно, продолжайте» или «надо подумать и обсудить этот момент (этап) работы».

  На уроки защиты проектов я приглашаю других учителей. Которые могут выступить как эксперты, или, чаще создаю экспертную группу, в которую вхожу я и 2-3 старшеклассника. Характер внешней оценки зависит как от типа проекта, так и от его содержания, условий проведения. Экспертная группа проводит оценку проектов также по разным критериям: «самый аккуратный», «самый смелый», «самый оригинальный» и т.д. Проекты висят в классе несколько дней, они привлекают внимание других детей. Ребята с удовольствием рассматривают их, читают, замечают недостатки. Сняв проекты, я фиксирую общие ошибки, потом работаем над их исправлением.
Новым подходом к оценке и самооценке деятельности школьников является «Языковой Портфель». «Языковой Портфель» - это пакет документов, позволяющих обучаемому самостоятельно фиксировать и оценивать свои достижения и опыт в овладении языком вне зависимости от используемых методов и средств обучения. Третий раздел «Языкового Портфеля»- это специальная папка, в которую ученики складывают продукты своего труда- результаты деятельности по овладению иностранным языком. Для фиксирования результатов (оценок) проектных работ мы завели следующую таблицу:

Практические примеры моих достижений в изучении немецкого языка.
	№ п\п
	класс
	Название и вид работы
	оценка
	Количество баллов
	Подпись учителя.

	
	
	
	
	
	


При организации контроля и самоконтроля, при подведении итогов деятельности важна реализация принципов активности и индивидуализации. При этом я бы рекомендовала:

1. связывать цели и мотивы с успешными результатами;

2. поощрять действия учащихся по анализу результатов деятельности, их высказывания относительно проделанной работы. Для этого нужно знакомить ребят с критериями оценок на всех этапах работы;

3. исправлять ошибки тактично, не нарушая процесс изложения работы;

4. при подведении итогов учитель показывает успехи ребят; оценке подлежит не то, что упущено или искажено, а то, что правильно передано, творчески и эстетично оформлено.
Областная научно- практическая конференция

«Новые системы оценки образовательных достижений учащихся по гуманитарным предметам».

16 ноября 2006 год.
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